AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CASCAIS
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ParGmetros

Indicadores

Niveis

Descritores

A.l
Preparagao e
organizagao

das atividades
letivas

A.1.1 Conhecimento
cientifico, pedagdgico
e didatico inerente a
disciplina/area
disciplinar

Excelente

Evidencia pleno conhecimento cientifico,
pedagdgico e didatico inerente a disciplina
ou area curricular, fundamentando as
respetivas opgoes.

Muito Bom

Evidencia bom conhecimento cientifico,
pedagdgico e didatico inerente a disciplina
ou area curricular.

Bom

Evidencia conhecimento cientifico,
pedagdgico e didatico inerente a disciplina
ou area curricular.

Regular

Evidencia lacunas no conhecimento
cientifico, pedagdgico e didatico inerente a
disciplina ou drea curricular.

Insuficiente

Revela lacunas graves no conhecimento
cientifico e falhas a nivel pedagdgico e
didatico inerente a disciplina ou area
curricular

A.1.2 Planificagdo do
ensino de acordo
com as finalidades e
as aprendizagens
previstas no curriculo

Excelente

Planifica com elevado rigor, integrando de
forma coerente e inovadora propostas de
atividades, meios e recursos, adequados aos
alunos e contextos.

Muito Bom
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coerente propostas de atividades, meios e
recursos, adequados aos alunos e
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Bom

Planifica de forma adequada, integrando
propostas de atividades, meios e recursos.

Regular

Planifica o ensino, mas ndo manifesta
coeréncia entre propostas de atividades,
meios e recursos.

Insuficiente

Planifica o ensino, mas revela falta de rigor
ou nao planifica.

A.1.3 Articulagao
curricular

Excelente

Promove e realiza, consistentemente, a
articulagdo entre anos/ciclos/escolas e realiza
trabalho colaborativo.

Muito Bom

Promove e realiza a articula¢do entre
anos/ciclos/escolas e realiza trabalho
colaborativo.

Bom

Participa em processos de articulacdo entre
anos/ciclo/escolas e no trabalho colaborativo.

Regular

N3o participa regularmente na articulagdo
entre anos/ciclos/escolas, nem no trabalho
colaborativo.

Insuficiente

N3o participa nem colabora na articulacado
curricular.
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Planifica com, elevado rigor, estratégias de
avaliacdo diversificadas, reorientando-as de
acordo com os resultados obtidos.

Excelente
A.l e Planifica com rigor estratégias de avaliagdo
. A.1.4 Planificacao . . .
Preparacdoe | . diversificadas, reorientado-as de acordo
organizagao integrada e coerente Muito Bom| com os resultados obtidos.
das atividades dos varios tipos de Planifica estratégias de avaliacdo
letivas avaliagdo Bom adequadas.
Planifica estratégias de avaliagdo nem
Regular sempre adequadas.
N3o planifica estratégias de avaliagdo
Insuficiente| adequadas.
Concebe e utiliza sistematicamente
instrumentos para efeitos de diagndstico,
A.2.1. Excelente | promovendo a auto e heteroavaliacdo.
Desenvolvimento de — ) -

. Utiliza sistematicamente instrumentos para
atividades de efeitos de diagndstico, promovendo a auto
avaliacdo das Muito Bom| e heteroavalia¢io.

aprendizagens para Utiliza instrumentos para ereltos de
efeitos de diagndstico, promovendo a auto e
d. , t. Bom hotoravaliac3A
lagnostico e Utiliza ocasionalmente instrumentos para
regulagdo do efeitos de diagndstico, promovendo a auto
processo de ensino Regular e heteroavaliacdo.
A.2 Processo N&o utiliza instrumentos para efeitos de
de ava|ia§50 InSUf|C|ente diagnéstico'
das aprendiza- Utiliza sistematicamente processos de
monitorizagdo do seu desempenho, formula
gens dos o T
| hipoteses explicativas dos resultados e
alunos . .
Excelente [reorienta o processo de ensino
A.2.2 Andlise critica Utiliza processos de monitorizagdo do seu
desempenho, formula hipdteses explicativas
do seu processo de . )
. ; lacs Muito Bom|dos resultados e reorienta o processo de
ensino e rormulacao Utiliza processos de monitorizacao do seu
de hipéteses desempenho e formula hipdteses explicativas
explicativas dos Bom  |dos resultados
resultados Utiliza ocasionalmente processos de
monitorizagdo do seu desempenho e tem
Regular |dificuldade em formular hipéteses

Insuficiente

N3do utiliza processos de monitorizagdo do seu
desempenho
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B.1
Contributo
paraa
realizagao dos
objetivos e
metas do
Projeto
Educativo e
dos Planos
Anual e
Plurianual de
Atividades

B.1.1 Participagcao na
concecao e uso de
dispositivos da
avaliagdo da escola
(PAA; estruturas
intermédias...)

Excelente

Envolve-se plenamente na concegdo e
desenvolvimento dos documentos
institucionais e orientadores da vida da
escola e da sua avaliagdo. Usa
sistematicamente esses documentos nas
varias estruturas em que participa

Muito Bom

Colabora ativamente na concegao e
desenvolvimento dos documentos
institucionais e orientadores da vida da
escola e da sua avaliagdo. Usa
sistematicamente esses documentos nas
varias estruturas em gue participa

Bom

Conhece os documentos institucionais e
orientadores da vida da escola e colabora,
qguando solicitado, na sua concegdo,
desenvolvimento e avaliagao. Usa esses
documentos nas varias estruturas em que
participa

Regular

Conhece genericamente os documentos
institucionais e orientadores da vida da
escola e usa-os.

Insuficiente

Revela pouco conhecimento dos
documentos institucionais e orientadores
da vida da escola.

B.1.2 Envolvimento
em projetos e
atividades da escola
que visam o
desenvolvimento da
comunidade

Excelente

Envolve-se plenamente em projetos e
atividades da escola que visam o
desenvolvimento da comunidade educativa.

Muito Bom

Envolve-se ativamente em projetos e
atividades da escola que visam o
desenvolvimento da comunidade educativa.

Bom

Envolve-se em projetos e atividades da
escola que visam o desenvolvimento da
comunidade educativa, quando solicitado.

Regular

Raramente se envolve em projetos e
atividades da escola que visam o
desenvolvimento da comunidade educativa,
guando solicitado.

Insuficiente

Ndo se envolve em projetos e atividades da
escola que visam o desenvolvimento da
comunidade educativa, quando solicitado.

Excelente

Apresenta sistematicamente propostas que
contribuem para a eficdcia das estruturas
de gestdo intermédia, érgaos de
administracdo e gestdo e demais estruturas
educativas, constituindo-se uma referéncia
na organizagao.




B.2.1 Contribuicao

Apresenta propostas que contribuem para a

B.2 para a eficacia das eficacia das estruturas de gestdo
c Participacdo estruturas de intermédia, 6rgdos de administracdo e
o nas estruturas coordenacao Muito Bom| gestdoe demais estruturas educativas.
m de educativa e i
~ . Apresenta propostas que contribuem para a
coordenagdo supervisao . ~
. dagéeica. d eficacia das estruturas de gestdo
a e SUpe,rv_'sao pe ’agCiglca, os intermédia, 6rgdos de administragdo e
pedagdgica e 6rgdos de gestdo e demais estruturas educativas,
C nos orgaos de administracdo e Bom quando solicitado.
o administracdo| gestdo e de outras Raramente apresenta propostas que
e gestdo estruturas em que contribuem para a eficacia das estruturas
m . . .. L ‘. o
participa de gestdo intermédia pedagodgica e 6rgdos
u de administragdo e gestao, quando
n Regular solicitado.
i N&do apresenta propostas que contribuem
d para a eficacia das estruturas de gestdo
a intermédia pedagdgica e 6rgaos de
d Insuficiente| @dministracdo e gestdo, quando solicitado.
e Planifica, organiza e executa o trabalho de
avaliagao com elevado rigor,
Excelente fundamentando as suas opcoes.
Planifica, organiza e executa o trabalho de
B.3 Fungdes | B.3.1 Planificac3o, avaliagdo com rigor, fundamentando as
- N Muito Bom 5
especificas - organizagio e SUas opcoes.
i ~ Planifica, organiza e executa o trabalho de
Avaliador |execugdo do trabalho B o
L om avaliacdo.
Interno | de avaliagdo docente Revela dificuldades ao nivel do
planeamento, organizagao e execugdo do
Regular trabalho de avaliaco.
N3o planifica e ou ndo organiza o trabalho
Insuficiente| de avaliaco.
Di ~ . s .
|:3nee$ns Parametros Indicadores Niveis Descritores
C.1.1 Média da
classificacdo
quantitativa
F atribuida as ac¢oes de
b formagao continua
r D no ciclo de avaliagao
(25 horas no 52 escaldio e
n € > 50 horas nos restantes
B S escalGes; os professores
c e " contratados que ndo
N (o tenham frequentado com
g N f sucesso agoes de formgdo
O V .| C.1Formagdo| néo séo avaliadosna
| . ~
o continua e Dimensdo C)
| 9,6 valores

Aarcaniialal




= = S5 O 0

O O 3

O ~+ > o 3

Q 5 O

uecocCcIivuivi-s
mento
profissional

C.1.2 Aplicagao do
conhecimento
adquirido nos varios
tipos de formacgao

Excelente

Mobiliza plenamente o saber adquirido para
o desenvolvimento da organizagdo e no
trabalho colaborativo

Muito Bom

Mobiliza o saber adquirido para o
desenvolvimento da organizac¢do e no
trabalho colaborativo

Mobiliza, quando solicitado, o saber
adquirido para o desenvolvimento da
organizagdo e no trabalho colaborativo

Bom
Raramente mobiliza o saber adquirido para
o desenvolvimento da organizagdo e no
Regular trabalho colaborativo
N&do mobiliza o saber adquirido para o
desenvolvimento da organizagdo e no
Insuficiente|trabalho colaborativo




