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Agrupamento de Escolas de Cascais

Avaliação do Desempenho Docente
Ano Escolar: ______/______

Docente: ____________________________________
NIF: |__|__|__|__|__|__|__|__|__|

N.º Candidato: |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Grupo: ______
Departamento Curricular: _____________________________________

Vínculo: QA |__|
CN |__|
TE |__|

Avaliador Interno (nome): ___________________________________________________

Relatório de Autoavaliação
O relatório deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva e não pode exceder 3 páginas A4, 

Não contabilizar a presente página.
Não podem ser apresentados anexos.

Não alterar formatação.
	O Relatório de Autoavaliação tem por objetivo envolver o avaliado na identificação de oportunidades de desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos de ensino e dos resultados escolares. O relatório deve ser um instrumento de reflexão sobre a atividade desenvolvida incidindo nos seguintes elementos:

	Dimensão
A
	I – Preparação e organização das atividades letivas

	
	Enunciar sumariamente o trabalho de planificação das atividades letivas.

	
	II – Processo de avaliação das aprendizagens dos alunos

	
	Demonstrar a aplicação dos diferentes tipos de avaliação e refletir criticamente sobre os resultados obtidos.

Deve referir de que modo o processo de avaliação, e respetivos resultados, contribuíram para atingir as metas do PEE.

	Dimensão
B
	III – Contributos para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do Agrupamento

	
	Analisar as atividades desenvolvidas e respetivos resultados à luz das metas e objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento.

	
	 IV – Participação nas estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica e nos órgãos de administração e gestão. 

	
	Analisar a contribuição para a eficácia das estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, dos órgãos de administração e gestão e de outras estruturas em que participa.

	Dimensão
C
	V – Formação realizada e o seu contributo para a melhoria da ação educativa

	
	Referir os momentos de formação em que participou e enunciar a forma como os mesmos contribuíram para a melhoria da ação educativa, no âmbito da componente letiva e não letiva.


	I – Preparação e organização das atividades letivas

	

	


	II – Processo de avaliação das aprendizagens dos alunos

	

	


	III – Contributos para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do Agrupamento

	

	


	IV – Participação nas estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica e nos órgãos de administração e gestão.

	

	


	V – Formação realizada e o seu contributo para a melhoria da ação educativa

	

	


Cascais, _____ de ________________ de 20___

O docente avaliado __________________________________________________________________

Agrupamento de Escolas de Cascais
Avaliação do Desempenho Docente
Ano Escolar: ______/______

Docente: ____________________________________
NIF: |__|__|__|__|__|__|__|__|__|

N.º Candidato: |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Grupo: ______
Departamento Curricular: _____________________________________

Vínculo: QA |__|
CN |__|
TE |__|

Avaliador Externo (nome): ___________________________________________________

Parecer do Avaliador Externo:
Data ____/____/20___
Assinatura __________________________________________________________________


