



Avaliação de Desempenho Docente

Ficha de Avaliação Interna 

Período/Ciclo em Avaliação:      _/      /20       a        /      /20 	


[image: ][image: ]Agrupamento de Escolas de Cascais


Docente:  	

Nº Candidato: |    |    |    |     |    |    |    |    |    |    |

NIF: |    |    |    |    |    |    |     |    |    |


Grupo:  	


Departamento Curricular:  	


Vínculo:          QA |   |     CN |    |           TE |    |

    
   Avaliador Interno (nome):  	

Cumprimento do Serviço Letivo:            ≥  9 5 %    ____ (S/N)
   
   Docente entregou PROJETO DOCENTE?              _____ (S/N)                 


Avaliado teve observação de aulas?                        ____ (S/N)

Proposta de Classificação Final - Avaliação Interna:





Pontuar cada parâmetro na escala de 1 a 10 e atribuir classificações em cada domínio e em cada dimensão

	A – Dimensão Científica e Pedagógica (0,6)
	

	É a dimensão diretamente relacionada com o planeamento e prática letiva e com a avaliação do ensino-aprendizagem

	A.1 – Preparação e organização das atividades letivas                                                 

	Conhecimento científico, pedagógico e didático inerente à disciplina/área disciplinar
	

	Planificação do ensino de acordo com as finalidades e as aprendizagens previstas no currículo
	

	Articulação curricular 
	

	Planificação  integrada e coerente dos vários tipos de avaliação
	

	A.2 – Processo de avaliação das aprendizagens dos alunos                                   

	Desenvolvimento de atividades de avaliação das aprendizagens para efeitos de diagnóstico e regulação do processo de ensino
e avaliação e certificação de resultados.
	

	Análise crítica do seu processo de ensino e formulação de hipóteses explicativas dos resultados
	

	B – Participação na Escola e Relação com a Comunidade  (0,2)
	

	É a dimensão que considera as vertentes da ação docente relativas à concretização da missão da escola e a sua organização, assim como
à relação da escola com a comunidade educativa.

	B.1 – Contributo para a realização dos objetivos e metas do Projeto Educativo e dos Planos Anual e                   
Plurianual de Atividades. 

	Participação na conceção e uso de dispositivos da avaliação da escola (PAA; estruturas de coordenação, …)
	

	Envolvimento em projetos e atividades da escola que visam o desenvolvimento da comunidade
	




	B.2 – Participação nas estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica e nos órgãos de                  
administração e gestão. 

	Contribuição para a eficácia das estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, dos órgãos de administração e gestão e de outras estruturas em que participa
	

	B.3 – Funções específicas – Avaliador interno

	Planificação, organização e execução do trabalho de avaliação docente.
	

	C – Formação Contínua e Desenvolvimento Profissional   (0,2)
	

	A dimensão relativa ao desenvolvimento e formação profissional ao longo da vida resulta do reconhecimento de que o trabalho na profissão
docente requer a permanente reconstrução do conhecimento profissional respetivo.

	C.1 – Formação contínua e desenvolvimento profissional.

	Média da classificação quantitativa atribuída às ações de formação creditada.
	

	Análise crítica da sua ação, resultando em conhecimento profissional que mobiliza para a melhoria das suas práticas.
	



























Avaliador Interno (assinatura):  	

Data:        _/         / 	
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