
Agrupamento de Escolas de Cascais 
Sede: Escola Secundária de Cascais 

EB de Cascais  EB Branquinho da Fonseca  EB n.º 1 Aldeia de Juso  EB/JI Areia-Guincho  JI da Torre 

 

 
PROCEDIMENTO CONCURSAL TÉCNICO SUPERIOR – PSICÓLOGO 

 
 

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e 
categoria de técnico superior - Psicólogo, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado 
 

Relação nominativa dos candidatos abrangidos pelo ponto 19 do Aviso de Abertura do 
Procedimento concursal e as alíneas b) e c) do ponto 1 do artigo 19.º da Portaria n.º 

233/2022, de 9 de setembro 
 

Nome (ordem alfabética) Método de 
seleção 

Classificação 1.º 
Método de seleção 

Ana Lúcia Costa Timóteo AC + EAC 16.80 

Ana Margarida Lourenço Garcia dos Santos AC + EAC 16.20 

Ana Maria Maia Potes AC + EAC 16.80 

Ana Rita de Sousa Barreiro  AC + EAC 15.40 

Anabela de Sousa dos Santos AC + EAC 14.40 

Carla Alexandra Alves Nogueira AC + EAC 15.60 

Carla Sofia Fonseca de Sousa Rosa  AC + EAC 13.80 

Cátia Sofia dos Santos Coelho dos Santos  AC + EAC 16.40 

Helena dos Reis Moreira Simões PC + AP + EAC 12.94 

Isabel Maria Oliveira Santos  AC + EAC 16.00 

Joana Maria Vidinha Soares AC + EAC 16.20 

Joana Velez Farinha Campos AC + EAC 13.80 

Maria Jacinta David Pinheiro  AC + EAC 14.20 

Maria Paula Silva do Nascimento AC + EAC 16.80 

Ricardo Manuel Garcia Matias  PC + AP + EAC 14.11 

Sofia Manuel Rodrigues do Nascimento Fráguas AC + EAC 16.80 

Sofia Pinto de Magalhães  PC + AP + EAC 11.17 

 
Legenda: PC - Prova de conhecimentos; AP -Avaliação Psicológica; EAC-Entrevista de avaliação de Competências 

 
Concluída a aplicação do segundo método de seleção (Entrevista de Avaliação de 
Competências) ao primeiro conjunto de 10 (dez) candidatos aprovados no método anterior 
(Avaliação Curricular/ Prova de Conhecimentos), encontram-se satisfeitas as necessidades de 
recrutamento do presente Procedimento concursal. Os candidatos acima identificados ficam 
dispensados da aplicação do segundo método de seleção, considerando-se excluídos.  

 

Cascais, 29 de julho de 2026     


