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Consulta Stakeholders (como tem feedback sobre a satisf:

e

do stk)

Estratégia da escola para a gestdo (o que a escola faz para permitir que o STK

Interno/externo Stakeholders Responsabilidades / O que é esperado Acao/ operacionalizagdo - data / local
cumpra as suas resp.)
Apresentagdo do Regulamento Interno e do Regulamento do Curso Profissional . . B
Bom comportamento S Avaliagdo satisfagdo
Lo na 12 reunido com DT L
Interno Alunos Bons resultados académicos ) L. . X Avaliagbes
) . Muitos trabalhos praticos e participagdo em projetos .
Cumprimento do regulamento interno L . o ) Registo de comportamento dos alunos e tratamento
Utilizagdo das tecnologias digitais sempre que possivel
Avaliagdo satisfagdo
Interno Docentes Transmissdo de conhecimentos e de valores aos alunos Aulas o mais praticas possivel adequadas ao perfil dos alunos Notas dos alunos
Reunides formais e ndo formais
. ) Apresentacdo do que é necessario da parte do pessoal ndo docente na 12 Avaliagdo satisfacdo
Interno N3do docentes Acompanhamento das necessidades dos alunos P . ¢ q L P P E F . .
reunido do ano letivo com a diregdo. Reunides formais e ndo formais
. L . Apoio na realizagdo dos eventos organizados pela escola N Avaliagdo de satisfagdo a cada evento de forma informal
Externo Camara Municipal de Cascais e - L. . Escolha de alunos com o perfil adequado ao evento x L )
Possibilitar a formagdo pratica dos alunos em eventos da Camara Reunides formais e informais
N Dar emprego e garantir boas condigdes de trabalho e desenvolvimento das . . "
Externo Entidades empregadoras . Prepara bem os alunos para o mercado de trabalho Avaliagdo de satisfagdo
competéncias
Externo Entidades FCT Boa preparagdo dos alunos para o mercado de trabalho e que permitam Escolha de alunos com o perfil adequado de acordo com o CV do aluno Avaliagdo de satisfagdo
que o aluno ponha em pratica os conteudos tedricos que aprende no curso. |Elaboragdo do plano de estagio e acompanhamento do estagio Reunides formais e informais
— . L ox . . — A ] . . Avaliagdo de satisfagdo no final
Externo Associagdo Juvenil Rota Jovem Transmissdo de soft skills através da Educagdo ndo formal Participagdo nos projetos de forma assidua e com compromisso. Reuniges informais ¢
L N i . . Trabalho colaborativo na elaboragao das candidaturas. Resultado das candidaturas
Externo Associagdo SPIN Apoio as candidaturas para projetos de mobilidade ERASMUS +

Reunides formais




